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San José del Guaviare, 13 de julo de 2023
100-102038-2023

Doctora
DORA JUDITH CUADRADO ORJUELA
Profesional Universitario

Area Gestion de Talento Humano

£ S.E Hospital San Jose del Guaviare:

‘Asunto: Sequimiento — SIGEP 2 Declaracicn Pericdica de Bienes y Rentas.

De conformidad al At 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015y el rol e evaluacion y seguimiento del Art. 7
‘el Decreto 648 de 2017; 1a Oficina de ControlIntermo de Gestion, nforma e nsta al area de Gestion de
Talento Humano, la responsabilidad en Ia verifcacion del cumplimiento de a deciaracion periodica de
bienes y rentas por los Servidores Publicos de la Entidad.

Teniendo en cuenta que ala fecha 13 de julo del 2023, e reporte gestionado por el aplicativo SIGEP 2,
se evidencia un registro de 62 Servidores Publcos, sin embargo, al verificar, solo 52 corresponde a un
total correcto. La planta de personal hoy cuenta con 126 Senvdores Publicos actvos en la Entidad, 1o
cual indica que el 419% de eos han cumplido con 0 ordenado por el Decreto 1083 de 2015.

Se recuerda que el plazo para este deber legal culmina el proximo 31 de juio del corrente, aquellos
Senvidores Publicos que realicen la declaracion de bienes y rentas después de esia fecha, en
‘consecuencia,la misma se regisirara como extemporanea y dichos Servidores Publicos, son suietos a
procesos disciplinarios

Se anexa el reporte del SIGEP 2.

Atentamente,

LUCEDY TRUJILLO LAZO

£ A GO EP

552 p.m.
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EL HOSPITAL SOMOS TODOS
Código de prestador

95  001  0000101

Nit – 832001966-2

Control Interno de Gestión 
[image: image3.emf]HOSPITAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

 

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

INFORME DE SEGUMIENTO Y VERIFICACIÓN AL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP II DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE 2023 
LUCEDY TRIJILLO LAZO 

JEFE OFICNA CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 

 Septiembre 2023 
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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Título 16 y 17 del Decreto 1083 de 2015, por parte del área de Gestión de Talento Humano, los servidores publicos y contratistas de la ESE Hospital San José del Guaviare; en atención artículo 2.2.17.7, mediante la revisión de datos registrados en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, cotejando frente a los suministrados por el área de Talento Humano y Oficina Jurídica. 
2.  ALCANCE

El presente seguimiento se enfocó principalmente en la verificación de:
a. Aprobación Hojas de Vida de Servidores publicos de la Entidad  
b. Actualización declaración de bienes y rentas del personal de la entidad.

3.  NORMATIVIDAD

 Constitución Política de Colombia, artículo 122, inciso 3
 Ley No. 190 de 1995, artículos 13  y 14
 Ley 909 de 2004, artículo 18
 Ley No. 1712 de 2014
 Decreto 1083 de 2015Título 16. Declaración de bienes y rentas e informe de actividad económica, modificado por los decretos No. 484 de 2017, Ibidem. Título 17. Sistema de Información y Gestión del Empleo Público: SIGEP. 
4. RESULTADOS 

La Oficina de Control Interno de Gestión en cumplimiento de las funciones establecidas en el artículo 2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015, presenta el informe correspondiente al seguimiento y monitoreo realizado en la plataforma Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP II del DAFP, con ocasión a la gestión y dinámica reglamentaria operada por la ESE Hospital San José del Guaviare y liderado por el área de Talento Humano frente a los servidores públicos y la Oficina Jurídica y Contratación frente a los contratistas de prestación de servicios. 
Se aclara que el presente informe evidencia un ejercicio preventivo y de verificación de cumplimiento a lo dispuesto en el ARTÍCULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualización de la declaración de bienes y rentas y de la actividad económica. 
El área de gestión de Talento humano dentro de la plataforma SIGEP II, debe activar y desactivar usuarios, aprobar y verificar hojas de vida, vincular, desvincular, ver información detallada de Bienes y Rentas, ver reportes de Bienes y Rentas y asignar roles a los usuarios bajo su cargo para el apoyo de las labores dentro del SIGEPII y gestionar información relacionada con la Entidad y los servidores públicos activos.

Composición de la planta de personal plataforma SIGEP II.

A 31 de julio de 2023, la planta de personal de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare es de 141 cargos, y el 100% están provistos. Es importante resaltar que revisada la plataforma del SIGEP II, se evidenció que el porcentaje de activación de usuario, aprobación de hojas de vida y de vinculación es del 100%, como se describe en el cuadro siguiente:

Cuadro No. 1 Planta de Personal a 30/08/2023
	NATURALEZA DEL CARGO
	N° DE CARGOS
	PESO PORCENTUAL

	CARRERA ADMINISTRATIVA
	117
	83%

	PERIODO FIJO
	14
	10%

	LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
	9
	6%

	TRABAJADOR OFICIAL
	1
	1%

	TOTAL
	141
	100%


F.I. Propia del área de Gestión de Talento Humano de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

Consulta Aprobación Hojas de Vida de Servidores Públicos. 

Se coteja la información descargada de la Lista de Reportes / CONSULTA DE HOJAS DE VIDA APROBADAS DE LA ENTIDAD de la plataforma SIGEP II la cual evidencia la gestión de 38 hojas de vida con tipo de vínculo /asociación en la entidad como SERVIDORES PÚBLICOS,  frente a la información de la base Excel  Planta de Personal con corte a agosto de 2023 del área de Talento Humano, para lo cual se filtra aquellos servidores públicos cuyo ingreso corresponde hasta 30 de agosto de 2023, encontrado 25 registros de esa característica. 
Cuadro No. 2 Aprobación Hojas de Vida a Agosto 2023 –Plataforma SIGEP II 

	Persona No Documento
	Primer Apellido
	Segundo Apellido
	Primer Nombre
	Segundo Nombre
	Tipo vinculo/asociación en la entidad
	Fecha de Aprobación de la Hoja de Vida
	Observación 

	1121875111
	Castro
	Quevedo
	Jakeline
	Rocio
	SERVIDOR PÚBLICO
	01/03/2023
	 No está registrado en la planta de personal.

	80222265
	Zarate
	Quintero
	Cesar
	Augusto
	SERVIDOR PÚBLICO
	17/07/2023
	 ok

	1120562320
	Rivera
	Pinto
	Lida
	Jairley
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingreso el 21/07/2023 y la HDV fue aprobada el 2/08/2023

	41242073
	VANEGAS
	FIGUEROA
	CLAUDIA
	YINET
	SERVIDOR PÚBLICO
	23/06/2023
	Mediante Resolución N° 0234 de 2023 se suprimió el empleo asesor 105 grado 01 y Mediante Resolución N° 0236 de 2023 adopta la nueva planta de empleos para la E.S.E Hospital San José del Guaviare y se reincorpora al cargo jefe de oficina 006 grado 01. Sin embargo, no se registró en la base planta  de personal de TH la fecha de ingreso de la reincorporación.

	1077849533
	Antury
	Avila
	Yenny
	Angelica
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingresó el 21/07/2023 y la aprobación de la HDV fue 2/08/2023

	1120569296
	MEJIA
	PEREZ
	VIVIANA
	ANDREA
	SERVIDOR PÚBLICO
	20/06/2023
	Mediante Resolución N° 0234 de 2023 Se suprimió el empleo profesional Especializado 222 grado 03 y Mediante Resolución N° 0236 de 2023 adopta la nueva planta de empleos para la E.S.E Hospital San José del Guaviare y se reincorpora al cargo jefe de oficina  006 Grado 01. Sin embargo, no se registró en la base planta de personal de TH la fecha de ingreso de la reincorporación.

	1193405643
	Mosquera
	Castro
	Juan
	Carlos
	SERVIDOR PÚBLICO
	08/02/2023
	ok

	30205506
	LEGUIZAMON
	RAMIREZ
	ANA
	CLARED
	SERVIDOR PÚBLICO
	23/06/2023
	Ingreso a la Entidad  el 2012,  se observa aprobación de HDV en SIGEP 2023 

	41214360
	SALAZAR
	PINEDA
	NUBIA
	 
	SERVIDOR PÚBLICO
	23/06/2023
	Dando cumplimiento a la Resolución N° 0236 de 2023 “Por medio del cual se Adopta la planta de empleos para la E.S.E Hospital San José del Guaviare” el empleo del cual ostenta derechos cambio de grado 03 a grado 04. Sin embargo, no se registró en la base planta de personal de TH la fecha de ingreso de la reincorporación.

	39718673
	García
	Enciso
	Doris
	María
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingreso el 21/07/2023 y la HDV fue aprobada el 02/08/2023

	1121914767
	Ramírez
	Vera
	Daniela
	Alejandra
	SERVIDOR PÚBLICO
	20/06/2023
	ok

	1007585231
	Pitalua
	Wilches
	Natalia
	Inés
	SERVIDOR PÚBLICO
	27/02/2023
	ok

	1120559584
	Moreno
	Plazas
	Leidy
	Johanna
	SERVIDOR PÚBLICO
	11/08/2023
	ingreso el 21/07/2023 y la HDV fue aprobada el 11/08/2023

	1016077845
	Ospina
	Valencia
	Haidy
	Carolina
	SERVIDOR PÚBLICO
	20/06/2023
	Ingreso a la entidad 17/03/2023 y la HDV fue aprobada 20/06/2023

	45456657
	MEZA
	ALFARO
	MARLENE
	 
	SERVIDOR PÚBLICO
	23/06/2023
	Dando cumplimiento a la Resolución N° 0236 de 2023 “Por medio del cual se Adopta la planta de empleos para la E.S.E Hospital San José del Guaviare” el empleo del cual ostenta derechos cambio de grado 03   a grado 04. En tanto en SIGEP se evidencia nueva aprobación HDV, pero en la planta de personal el Ingreso es de 1983.

	60317245
	ROJAS
	SALAZAR
	MARIELA
	 
	SERVIDOR PÚBLICO
	23/06/2023
	ok

	11800503
	ALVAREZ
	COPETE
	HAROLD
	ENRIQUE
	SERVIDOR PÚBLICO
	11/08/2023
	ok 

	79052519
	PENAGOS
	PORTELA
	ALVARO
	HERNAN
	SERVIDOR PÚBLICO
	23/06/2023
	Dando cumplimiento a la  Resolución N° 0236 de 2023 “Por medio del cual se Adopta la planta de empleos para la E.S.E Hospital San José del Guaviare” el empleo del cual ostenta derechos cambio de grado 02  a grado 04

	1121877050
	Floriano
	Mora
	Juan
	Pablo
	SERVIDOR PÚBLICO
	28/07/2023
	Ingreso en 2022 y el reporte de SIGEP de aprobación de HDV en julio de 2023.

	17632302
	TAPIAS
	RAMOS
	GELMO
	 
	SERVIDOR PÚBLICO
	23/06/2023
	ok,  El ingreso en la planta de personal registra en el 1991. En el reporte de SIGEP la aprobación de HDV 2023. Producto del rediseño institucional. 

	86066151
	Rivera
	Gómez
	Fabián
	Mauricio
	SERVIDOR PÚBLICO
	11/08/2023
	ingreso 14/07/2023 y la HDV fue aprobada en agosto /2023

	1085329628
	Torres
	Bernal
	José
	Eduardo
	SERVIDOR PÚBLICO
	01/03/2023
	No esta en la planta de personal.

	97612805
	López
	Dagua
	Riquelme
	 
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingreso el 21/07/2023 y la HDV fue aprobada el 2/08/2023

	29332770
	ROJAS
	GONZALEZ
	OLGA
	ENERIETH
	SERVIDOR PÚBLICO
	11/08/2023
	ok, Novedad de ingreso surtio con el rediseño institucional 

	41908974
	Gallego
	Aguirre
	María
	Esperanza
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingresó el 21/07/2023 y la aprobación de la HDV fue 2/08/2023

	1121838080
	Torres
	Sanabria
	Leidy
	Lorena
	SERVIDOR PÚBLICO
	30/08/2023
	Ingreso en el 2022 y se observa aprobación de HDV en 2023 

	1121879641
	Pineda
	Rodríguez
	July
	Tatiana
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingreso el 1/07/2023 y la HDV fue aprobada el 2/08/2023

	1019146079
	Vanegas
	Gama
	Henry
	Steban
	SERVIDOR PÚBLICO
	06/10/2023
	Ingreso a la Entidad en 2022 y se observa aprobación HDV en 2023

	41241783
	MENDEZ
	PINZON
	SANDRA
	MILENA
	SERVIDOR PÚBLICO
	23/06/2023
	Ingreso en el 2012, Se observa aprobación de HDV en 2023

	1053871999
	BRAVO
	OROZCO
	KATHERIN
	YOHANA
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	No está en la planta de personal.

	1121954264
	Parra
	Téllez
	Juan
	Sebastián
	SERVIDOR PÚBLICO
	01/03/2023
	Ingreso 1/02/2023 y la HDV Fue aprobada 1/03/2023

	1052400689
	Carillo
	Palacios
	Lesly
	Paola
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingresó el 21/07/2023 y la aprobación de la HDV fue 02/08/2023

	1120563651
	Franco
	Torres
	Gadiel
	Rogelio
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingreso el 21/07/2023 y la aprobación de la HDV fue 02/08/2023

	1120558418
	Vega
	Carmona
	Luz
	Dary
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingreso el  21/03/2023 y la HDV fue aprobada 02/08/2023

	40437106
	Santos
	Ramírez
	Diana
	Asusena
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingresó 21/07/2023 y la aprobación de la HDV fue 2/08/2023

	1120566321
	Quiroga
	Quiroga
	Ana
	Lucela
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingreso el 21/07/2023 y la HDV fue aprobada el 2/08/2023

	41213988
	Ladino
	Bueno
	Luisa
	Yanet
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	 ok

	1121834499
	Rodríguez
	Aponte
	Johanna
	Andrea
	SERVIDOR PÚBLICO
	02/08/2023
	Ingreso el 21/07/2023 y la HDV fue aprobada el 02/08/2023


Fuente: Plataforma SIGEP II 
Verificado y analizado el reporte de SIGEP II se concluye que:
· 31 Registros de aprobación de hojas de vida registrados en SIGEP II y realizados por la Entidad, coinciden frente a las fechas de ingreso en la planta de personal, sin embargo en la columna observación se describe lo evidenciado puntual de cada hoja de vida de los servidores públicos, aprobada en el SIGEP II. 
· De 7 registros resaltados color verde en el cuadro, 4 hojas de vida en SIGEP II aprobadas entre enero y agosto 2023 no se registra en la base Excel planta de personal como Ingreso en ese lapso de tiempo, se presume que estas aprobaciones en SIGEP II obedecen a la adopción de la nueva planta de personal de la entidad como resultado e implementación del rediseño institucional aprobado por la Ordenanza 485 de 2022 y acuerdo 01 de 2023. De otra parte 3 de estos registros de hojas de vida aprobadas no se encuentran incluidos en la planta de personal de la Entidad. 
Cuadro No. 3 Servidores Públicos con ingreso a la Entida hasta 31/07/2023
	CÉDULA
	NOMBRE COMPLETO
	DENOMINACION DEL CARGO
	FECHA DE INGRESO

	79052519 
	ALVARO HERNAN PENAGOS PORTELA
	TECNICO ADMINISTRATIVO
	14/03/2023

	41242663
	ANGELA MARIA DAVID TORRES
	ALMACENISTA GENERAL
	14/03/2023

	5965844
	CECILIA MARICRUZ CAMPOSECO MONTEJO
	PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO MEDICINA
	1/01/2023

	80.222.265
	CESAR AUGUSTO ZARATE QUINTERO
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
	1/07/2023

	1121914767 
	DANIELA ALEJANDRA RAMIREZ VERA
	JEFE DE OFICINA
	16/03/2023

	35.530.585
	DIANA LUCIA ORJUELA ROJAS
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	86066151 
	FABIAN MAURICIO RIVERA GOMEZ
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	14/07/2023

	1016077845 
	HAIDY CAROLINA OSPINA VALENCIA
	JEFE DE OFICINA
	14/03/2023

	1193405643 
	JUAN CARLOS MOSQUERA CASTRO
	PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO MEDICINA
	8/02/2023

	1121954264 
	JUAN SEBASTIAN PARRA TELLEZ
	PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO MEDICINA
	1/02/2023

	1007585231 
	NATALIA INES PITALUA WILCHES
	PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO MEDICINA
	1/02/2023

	1121879641 
	JULY TATIANA PINEDA RODRIGUEZ
	ENFERMERO
	1/07/2023

	40.437.106
	DIANA ASUSENA SANTOS
	AUXILIAR ADMINSITRATIVO
	21/07/2023

	41.908.974
	MARIA ESPERANZA GALLEGO AGUIRRE
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	1077849533 
	YENNY ANGELICA ANTURY AVILA
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	1.120.566.321.
	ANA LUCELA QUIROGA QUIROGA
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	1120562320 
	LIDA JAIRLEY RIVERA PINTO
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	97612805 
	RIQUELME LOPEZ DAGUA
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	1.120.559.584
	LEIDY JOHANNA PLAZAS MORENO
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	1.121.834.499..
	JOHANNA ANDREA RODRIGUEZ APONTE
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	1.120.558.418.
	LUZ DARY VEGA CARMONA
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	39718673 
	DORIS MARIA GARCIA ENCISO
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	1120563651 
	GADIEL ROGELIO FRANCO TORRES
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	41.213.988
	LUISA JANETH LADINO BUENO
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023

	1.052.400.689
	LESLY PAOLA CARRILLO PALACIOS
	AUXILIAR AREA DE LA SALUD 
	21/07/2023


Fuente: Talento humano ESE HSJG. 
Al analizar los ingresos realizados de enero a agosto de 2023 en la Planta de Personal de la Entidad, se observa lo siguiente:

· Los 3 registros resaltados de color azul, aunque se encuentran con aprobación en la plataforma SIGEP II, estas no tienen fecha de la aprobación. 
· Los 22 registros de resaltado color rosa, efectivamente fueron ingresos o en su defecto reincorporaciones de personal, o novedades surtidas en el personal con ocasión a la implementación del rediseño institucional, en consecuencia dicha novedad se evidencia en el reporte de SIGEP II como también en la planta de personal de la entidad.

Declaración de Bienes y Rentas

En las Entidades y Organismos Públicos del orden territorial, los servidores públicos deben realizar la actualización periódica de la Declaración de Bienes y Rentas, entre el 1 de junio al 31 de julio de cada anualidad de conformidad con el Artículo 2.2.16.4 Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2. 
Por lo anterior, mediante comunicado 100-102-038-2023 de fecha 13 de julio la Oficina de Control Interno de Gestión alerta de manera preventiva al área de Talento Humano, lo evidenciado en la Plataforma SIGEP II, a fin de que esta genere estrategias de impacto que genere en los servidores publicos de la Entidad, la conciencia de autocontrol y autoregulación frente a dicha obligación y deber legal como servidores publicos; en tanto que, pese a la Circular Interna informativa No. 06 de fecha 03 de abril de 2023 donde se informó a los servidores públicos el deber de actualizar la hoja de vida y la Declaración de Bienes y Rentas  y la amplia difusión y socialización de la circular, mediante correo electrónico, WhatsApp y la página webc de Entidad; Se observó que menos del 50% de los servidores han atendido este obligación como servidores públicos. 
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Fuente: Control Interno de Gestión. 

Por último, la Oficina de Control Interno de Gestión, en cumplimiento de su rol de seguimiento y evaluación, realizó la verificación al cumplimiento ARTÍCULO 2.2.16.4 (Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2) Actualización de la declaración de bienes y rentas y de la actividad económica.”, por parte de los servidores públicos de la ESE Hospital San José del Guaviare, y evidencio lo registrado en el siguiente cuadro.
Cuadro No. 4 Novedades seguimiento Declaración Bienes y Rentas. 
	ITEM
	OBSERVACION 
	NO DECLARO 
	DECLARO EXTEMPORANEO
	N. DE IDENTIFICACION CEDULA 
	NOMBRE 

	1
	 
	 
	X
	41242037
	ADRIANA IDALID HERNANDEZ LOPEZ

	2
	 
	 
	X
	35.530.585
	DIANA LUCIA ORJUELA ROJAS

	3
	 
	 
	X
	86066151 
	FABIAN MAURICIO RIVERA GOMEZ

	4
	 
	 
	X
	1144060408 
	FAUSTO ANDRES ALBAN SILVA

	5
	 
	 
	X
	1016077845 
	HAIDY CAROLINA OSPINA VALENCIA

	6
	 
	 
	X
	1019146079 
	HENRY STEBAN VANEGAS GAMA

	7
	 
	 
	X
	1121838080 
	LEIDY LORENA TORRES SANABRIA

	8
	 
	 
	X
	41242379
	LIDA MARIANA DIAZ HERNANDEZ

	9
	 
	 
	X
	1120369184 
	LUIS MIGUEL RINCON PARRA

	10
	 
	 
	X
	41242566
	LUZ CEIDY CUEVAS CARMONA

	11
	 
	 
	X
	1121960599 
	NATALIA ANDREA ACEVEDO GALLEGO

	12
	 
	 
	X
	40.437.106
	DIANA ASUSENA SANTOS

	13
	 
	 
	X
	1.120.559.584
	LEIDY JOHANNA PLAZAS MORENO

	14
	 
	 
	X
	1120558418 
	LUZ DARY VEGA CARMONA

	15
	Ultima declaración 2021
	X
	 
	41242621
	DIANA PAOLA BENAVIDES PEÑA

	16
	Ultima declaración 2021
	X
	 
	17632302
	GELMO  TAPIAS RAMOS

	17
	Ultima declaración 2021
	X
	 
	39553429
	GLORIA  GUTIERREZ TRIANA

	18
	Ultima declaración 2021
	X
	 
	86083772 
	JOHN SCHNEIDER GUTIERREZ CASALLAS

	19
	 
	X
	 
	1094241966 
	LUZ MIRYAM MENESES ARIAS

	20
	Solo tiene declaración de Ingreso
	X
	 
	1063717853 
	MARIA ANGELICA ORTIZ VALDES

	21
	 
	X
	 
	41212108
	MARTHA INES CARDONA HENAO

	22
	Ultima declaración 2019
	X
	 
	72154217 
	RUBEN DARIO GRASS PATERNINA

	23
	Ultima declaración 2021
	X
	 
	57466292 
	VILMA RUTH JIMENEZ SAMPAYO

	24
	Ultima declaración 2021
	X
	 
	17354853
	WILSON GUSTAVO GONZALEZ

	25
	Sin Registro / SIGEP 2 
	 
	 
	5965844
	CECILIA MARICRUZ CAMPOSECO MONTEJO

	26
	Sin Registro / SIGEP 2 
	 
	 
	1193405643 
	JUAN CARLOS MOSQUERA CASTRO

	27
	Sin Registro / SIGEP 2 
	 
	 
	1007585231 
	NATALIA INES PITALUA WILCHES

	28
	Sin Registro / SIGEP 2 
	 
	 
	39718673 
	DORIS MARIA GARCIA ENCISO


Fuente: Plataforma SIGEP 2 del DAFP, y Oficina Control Interno de Gestión ESE HSJG

Del siguiente cuadro se evidencia que: 

Cuadro No.  Resumen Declaración Bienes y Rentas 

	ESTADO DE SESRVIDORES PÚBLICOS CON PLANTA DE PERSONAL A 31 DE JULIO DE 2023

	No Declararon 
	D. Extemporánea 
	Novedades en la Plataforma 
	Declaraciones con cumplimiento  

	10
	14
	4
	113


Fuente: Control Interno de Gestión.

Los resultados del seguimiento a cumplimiento de actualización periódica Bienes y Rentas fueron notificados al área de talento humano y la Oficina de Control Interno Disciplinario, para los fines pertinentes. 
Imagen 2


Fuente: Oficina Control Interno de Gestión.
5. RECOMENDACIONES
· Se considera importante continuar trabajando en estrategias que fomente el autocontrol y autorregulación en los servidores públicos, a fin de estos cumplan sus obligaciones legales, como lo es la actualización periódica de Hoja de Vida y Bienes y Rentas, con el fin de lograr que el 100% de los Servidores Públicos vinculados a la ESE Hospital San José del Guaviare, cumplan con las obligaciones legales al respecto.
· Capacitar a los Servidores Públicos, de la entidad para el diligenciamiento y manejo de la plataforma SIGEP2, de modo particular en la actualización declaración de Bienes y Rentas en sus diferentes tipos de declaración y demás información. 
· Actualizar la información registrada en la plataforma SIGEP 2, con la disociación y desactivación de los ex servidores públicos de la E.S.E Hospital San José del Guaviare. 
· Dar cumplimiento al Artículo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015, para el ingreso y posesión de lo todo servidor público a la entidad. 
· Realizar la gestión en la plataforma SIGEP 2 (Activación-aprobación-vinculación-Gestión Administrativa del servidor público/novedades).
Cordialmente,
(ORIGINAL FIRMADO)
LUCEDY TRUJILLO LAZO

Jefe Control Interno de Gestión

Proyecto: Luz Ángela Parrado Valdez, Profesional de Apoyo /Contratista.
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